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Allgemeines zum Manual

¢ Das Manual soll Hilfsstellungen geben, damit die Berichte einheitlich erstellen werden kénnen.

¢ Das Manual gibt Auskunft zu allen in den Berichtsvorlagen vorkommenden Rubriken. Es erlautert
kurz den gewilnschten Inhalt, den Zweck der einzelnen Rubrik und was inhaltlich fir die IV
wichtig, von Relevanz ist.

¢ Das Manual gibt Anleitung und prézisiert anhand von Beispielen.

Sinn und Zweck der Berichte

e Der Bericht, wie er durch die Leistungserbringer erstellt werden muss, ist ein Praxisbericht. Er gibt
Auskunft Uber das Verhalten, die Leistung und weitere definierte Aspekte beziiglich versicherter
Personen, welche Eingliederungsmassnahmen der IV absolvieren. Er bezieht sich auf die, durch das
Personal des Leistungserbringers, gemachten Beobachtungen und Erfahrungen vor Ort und in der
Zeit der Massnahme beim Leistungserbringer. Im Weiteren fiihrt er die Ergebnisse auf, die aus
Leistungstest und Abklarungstests gewonnen wurden und die einen validierten Bezug zum 1.
Arbeitsmarkt darstellen.

. Die Beurteilung stitzt sich auf die gemachten Beobachtungen und Ergebnisse.

. Die Beurteilung nimmt Bezug auf die Anforderungen, wie sie in der entsprechenden Branche, im
1. Arbeitsmarkt, vorherrschen.

. Die Beurteilung bezieht sich nie auf die Diagnose (Nur Mediziner durfen Verhalten, Leistung, etc.

in Bezug zur Diagnose darlegen).
e Der Bericht ist eine Momentaufnahme und kann somit weder die weiter zurlickliegende
Vergangenheit noch die Zukunft abbilden.
Subjektive Projektionen sind zulassig, wenn sie als solche bezeichnet sind und sich aus dem Verlauf
ableiten lassen.

Berichterstattung, Mindestanforderung:

¢ Pro versicherte Person in der Ausbildung/Umschulung ein Zwischenbericht pro Semester (Ende
Feb. und Ende Aug.) und am Ende der Ausbildung/Umschulung einen Schlussbericht. (Die
Berichte bauen auf der Vorgangerversion auf und werden aktualisiert, Veranderungen,
Entwicklungen sind somit sichtbar)

¢ Pro versicherte Person in der Eingliederung und Verfigung (in der Regel alle 3 Monate) einen
Zwischenbericht, bei Abschluss der letzten Massnahme in der Institution einen Schlussbericht.
Dauert die Massnahme =/< 3 Monate ist der Zwischenbericht der Abschlussbericht (Die
Berichte bauen auf der Vorgangerversion auf und werden aktualisiert, Verdnderungen,
Entwicklungen sind somit sichtbar. Dies stellt auch sicher, dass das Wording bei unveranderter
Sachlage gleichbleibt.)

¢ Die Berichte missen so terminiert werden, dass sie in der prof. Fassung zum Standort- oder
Abschlussgesprach vorliegen. Der Abschlussbericht muss bei Auslaufen der Verfligung (spét.
Aber 10 Tage nach Ablauf) auf der IV-Stelle vorliegen.

e Absprachen lber Berichtshaufigkeit und Abgabetermin mit der Eingliederungsfachperson lohnen
sich immer.

¢ Diese Berichtsvorlage ist zwingend einzusetzen. Anpassungen bei den Leistungsnachweisen
analog Lehrplan, Ausbildungsnachweis, etc. dirfen vorgenommen werden.

» Die Textfelder und Beurteilungsbuttons miissen zwingend ausgefllt werde.

¢ Liegen die Berichte nicht rechtzeitig vor, kann dies dazu fuhren, dass die Rechnungen nicht zur
Zahlung freigegeben werden.

¢ Siehe dazu auch das Dokument "Verlaufsinformation und formale Berichterstattung..."

Die Berichte, gemass den Vorlagen sind Teil der Leistungsvereinbarung und dadurch abgegolten.
Verlangt eine 1V-Stelle, ergdnzend zu diesem Bericht, weitere schriftliche Aussagen und Bewertungen
missen diese mit CHF 50.- pro Seite entschadigt werden (Verfligung verlangen oder Vermerk auf
bestehender Verfligung).
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Allgemeine Hinweise zur Berichtsvorlage

e Warum eine standardisierte Vorlage:
Diese dient der besseren Lesbarkeit und garantiert, dass die fiur die IV relevanten Themen
abgehandelt werden (in welcher Reihenfolge finde ich welche Themen)

¢ Dies bedeutet fur alle Beteiligten eine einfachere Lesbarkeit

Weitergabe der Berichte an die versicherte Person

Im Grundsatz hat die versicherte Person Anspruch auf den Bericht.

Fur die IV-Stelle ist es jedoch wichtig, das der versicherten Person der Bericht durch die 1V-Stelle
ausgehandigt wird, dies aus folgenden Griinden

- sicherstellen, dass die Versionen (IV, vP) identisch sind

- die IV Kenntnis davon hat, dass die vP im Besitz des Berichtes ist

Konkretes Vorgehen

Verlangt die vP den Bericht beim Leistungserbringer —bitte die vP an die IV
Eingliederungsfachperson verweisen

Besteht die vP auf die Herausgabe des Berichtes durch den Leistungserbringer — den Bericht
abgeben (vorsicht nur den definitiven und identischen Bericht, mit der Version fir die IV). In diesem
Fall muss die Abgabe mit dem Datum auf dem Berichtsformular unter Punkt

O definitiver Bericht (Bericht am ...an ... abgegeben) vermerkt sein.

Vier Begriffe, die Sie kennen und unterscheiden missen!!

¢ Arbeitsunfahigkeit, ATSG Art. 6; ist ein medizinischer Begriff und wird ausschliesslich durch den
Arzt festgelegt. Sie bezieht sich nur auf die aktuell ausgetibte Tatigkeit. Reduziert oder
verbietet das Arbeiten beim Arbeitgeber ganz, jedoch nicht zwingen die Teilnahme an
Integrationsmassnahmen.

¢ Erwerbsunfahigkeit, ATSG Art. 7; ist ein Begriff der Versicherungsmedizin und wird durch den
Arzt festgelegt und bezieht sich auf jegliche zumutbare Téatigkeit die der Erwirtschaftung von
Erwerbseinkommen dient (Verweistatigkeit). Sie wird in % angegeben und berlicksichtigt die
theoretische Leistungsfahigkeit und das theoretische Pensum.
(Diese beiden Begriffe sollten Sie in ihren Berichten nicht verwenden!!)

¢ Leistungsfahigkeit; diese bezieht sich nur auf die Leistung wéhrend einer definierten Zeiteinheit.
Z.B. Stickzahl, Arbeit pro Zeiteinheit und wird in % angegeben. Sie vergleicht die individuelle
Leistung mit der Leistung «vieler» bei identischer Arbeit und unter gleichen Bedingungen.

o Pensum; legt fest wieviel Zeit am Arbeitsplatz verbracht werden kann. Kann in Stunden pro Tag
angegeben werden oder als % Angabe (geleistete Stunden im Verhaltnis der in der Branche
Ublichen Arbeitszeit).

(In‘ihren Berichten sollten Sie sich auf diese beiden Begriffe beschranken!!
Dafur mdglichst mit konkreten Angaben zu den Bedingungen unter welchen die
Leistungsfahigkeit und das Pensum ermittelt wurden)
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Anpassen Kopfzeile der Berichtsvorlagen (Dateiformat doc)

Die Berichtsvorlagen sind geschiitzt, damit die Formularfelder aktiv sind und bearbeitet werden
kénnen. Der Schutz lasst sich fiir Anpassungen der Kopfzeile oder andere Anpassungen einfach
aufheben und wieder aktivieren. (Siehe nachfolgende Anleitung)

Walen Sie im Meniiband das Register "Uberpriifen" wahlen

Sendungen Uberprifen Ansicht I

%= 3 ta Ta

wprache

-

2 Kommentare

=1
=8
Bearbeitung
Danach ganz rechts das Icon ™" | wahlen
..
Rechts unten wahlen

Nach der Vornahme der Anpassung muss den Schutz wieder aktivieren

[ Ja, Schutz jetzt anwenden l wieder wahlen

Im Register ,Uberpriifen”

Hier kann man als Option noch ein Passwort eingeben, damit eine Drittperson das Formular nicht
verandern kann

,

Dokumentenschutz anwenden @I-E—hj
Schutzmethode
(@) Kennwort

(Das Dokument ist nicht verschliisselt. Boswilige Benutzer
kénnen die Datei bearbeiten und das Kennwort entfernen.)

Neues Kennwort eingeben {optional): ||
Meues Kennwort bestatigen:

Benutzerauthentifizierung

{Authentifizierte Besitzer kiinnen den Dokumentenschutz
entfernen. Das Dokument wird verschliisselt und die Option
‘Eingeschrankter Zugriff' wird aktiviert.)

oK ] [ Abbrechen

Nun kénnen wieder nur noch die Formularfelder bearbeitet werden, und der Tabulator springt von Feld
zu Feld.

KMT - BASEL STADT | BASEL LAND | Hauptstrasse 109 | 4102 Binningen | 061 425 25 25 411



1 Kopfdaten (Seite 1)

Fur die korrekte Zuweisung eines Berichtes, zu der versicherten Person und Massnahme, missen alle
Kopfdaten erfasst werden. Sind diese nicht lickenlos verfiigbar missen sie bei der
Eingliederungsfachperson erfragt werden.

2 Zusammenfassung / Verlauf / Entwicklung (ab Seite 2)

2.1 Kernziele
Hier werden die drei "wichtigsten" Ziele der Massnahme und Periode aufgefiihrt. Welche Themen,
Ziele wurden in der Berichtsperiode vertieft bearbeitet.

2.2 Aussagen zur Zielerreichung und Verlauf

Unter dieser Rubrick soll der detaillierte Inhalt des Berichtes auf das Wesentlichste zusammengefasst
werden und den Ergebnisstand der beurteilten Zeitperiode widergeben. Insbesonder miissen
Aussagen zu den 3 Kernzielen gemacht werden. Erfullungsgrad, Erschwernisse, etc.

2.3 Angaben zum Pensum
Aussagen zum zum Prozess bezlglich Pensumssteigerung, zum erreichten Pensum, zu allfélligen
Erschwernissen.

2.4 Aussagen zur Leistungsfahigkeit

Wie hoch ist die Leistungsfahigkeit innerhalb des geleisteten Pensums, Wie konstant ist die
Leistungsfahigkeit Gber das zu leistende Pensum. Welche Beobachtungen, aus den einzelnen
Teilbereichen, dokumentieren die Leistungseinschrankung typischerweise.

Siehe auch unter Punkt 11 ,Festlegen der Leistungs- und Arbeitsfahigkeit"

2.5 Aussagen zum Stand der betrieblichen Ausbildung
Die Aussagen beziehen sich auf den jeweiligen Ausbildungsplan geméss BBA, Pra INSOS, oder
individuell vereinbarte Ausbildungsplane.

2.6 Aussagen zum Stand der schulischen Ausbildung
Die Aussagen beziehen sich auf den Unterrichtsplan und die Schulnoten

2.7 Aussagen zur Vermittelbarkeit

Welche Chancen sehen Sie fiir eine nachhaltige Integration in den 1. Arbeitsmarkt und aus welchen
Griunden. Dabei missen alle beurteilten Teilbereiche einbezogen werden. Der Erfolg hangt nicht nur
von der Leistung und dem eff. Pensum ab, sondern auch von der vorhandenen Sozial- und
Selbstkompetenz. Ebenso spielen die kognitiven Fahigkeiten und die psych. Stabilitat eine wichtige
Rolle.

Diese Aussagen dienen auch als Mdglichkeit des Abgleichs der Einschatzungen zwischen
Leistungserbringer und Eingliederungsfachperson (und versicherte Person).

2.8 Empfehlungen

Auf Grund ihrer gemachten Erfahrungen und Beurteilungen, welche weiteren Schritte, oder
zusatzlichen Massnahmen wirden Sie empfehlen. Was ware aus ihrer Sicht wichtig um eine
nachhaltige Integration in den 1. Arbeitsmarkt zu gewéhrleisten und warum. Die Empfehlungen
werden nicht in jedem Fall realisiert werden kénnen. Sie dienen aber dem Abgleich der
Einschéatzungen, zwischen Leistungserbringer und Eingliederungsfachperson (und versicherte
Person).

2.9 Anschlusslésung

Muss nur im Abschlussbericht der Massnahme ausgefiillt werden.

Konnte nach Abschluss der Massnahme eine entsprechende Anschlussldsung "geméass Reporting"
realisiert werden. z.Bsp.

KMT - BASEL STADT | BASEL LAND | Hauptstrasse 109 | 4102 Binningen | 061 425 25 25 5|11



3

4

Anstellung

im 1. AM (orts- brancheniblicher Lohn) unbefristet

im 1. AM (orts- brancheniblicher Lohn) befristet

im 1. AM (tieferer Lohn als orts- branchenublich) unbefristet
im 1. AM (tieferer Lohn als orts- brancheniblich) befristet
im 1. AM (bisherige Stelle blieb erhalten)

geschutzter Arbeitsplatz im 1. AM

geschutzter Arbeitsplatz in Institution

Andere Massnahmen

im1. AM

in einer anderen Institution

in einer Schule, Ausbildungsistitut

Wohnen

Wohnen in eigener (selbstfinanzierter) Wohnung
Wohnen im institutionellen Rahmen

Wohnen bei Eltern / Angehérigen
Klinikaufenthalt

2.10 Lohn

Werde Lohnangaben verlangt, bitte eine mdglichst realistische Einschatzung zum maoglichen
Leistungslohn (1. Arbeitsmarkt, oder 2. Arbeitsmarkt) Welcher Lohn wiirde ein mdglicher Arbeitgeber
bei Anstellung wirklich bezahlen.

2.11 Angaben zur berichtsverfassenden Person

Die Angaben zur berichtsverfassenden Person sind wesentlich. Sie erleichtern allfélligen Rickfragen.
Der Bericht ist ein offizielles Dokument mit Relevanz fur den weiteren Prozess und allfallige
Leistungen, die der vP zugesprochen oder abgelehnt werden. Aus diesen Griinden sind die Angabe
zur berrichtsverfassenden Person unabdingbar.

Ausgefiihrte Tatigkeiten und Arbeitsbeurteilung

3.1 Einsatzbereiche

In welchen Abteilungen, Arbeitsbereichen wurde die versicherte Person eingesetzt und wie lange.
Ebenfalls wo und in welchen Arbeitsbereichen fanden externe Einsatze statt. (Arbeitsbereiche gemass
Forderplan fur Integrationsmassnahmen, Handlungskompetenzen geméss Kompetenznachweis bei
Ausbildungen, Umschulungen).

Kriterien, Beurteilungen generell

4.1 Beurteilung der Kriterien (geméss vorhandener Skala)

Die Beurteilung pro Tatigkeit entspricht dem Durchschnitt der gemachten Beobachtungen,
Messungen, etc. Als Bezug gelten immer die Anforderungen des 1. Arbeitsmarkts, der
entsprechenden Branche (sofern ein Bezug nétig ist). Generell ist zu beachten, dass die Noten 4-6
den im ersten Arbeitsmarkt geforderten Anforderungen entsprechen. Die lediglich die Nuancen der
Starken zum Ausdruck bringen. Noten unter 4, also 1-3 entsprechen den Anforderungen des 1.
Arbeitsmarktes nicht. D.h. die v.P. wird die Stelle verlieren, nicht halten kdnnen, oder es ist angezeigt
das ein Leistungslohn bezahlt werden muss.

Mit dem Skalenwert

,qualitativ, quantitativ sehr gut“ (Note 6) sind die & Anforderungen mehr als erreicht/erfllt
wZweckentsprechend® (Note 5) sind 90 — 100 % der & Anforderungen sind erreicht/erfillt
»<Anforderungen erfullt* (Note 4) kleiner 90% der & Anforderungen sind erreicht/erfillt
Lungenugend“ (Note 1-3) gleich kleiner 50% der & Anforderungen sind erreicht/erfullt.

4.2 Angaben zur Leistung
Siehe unter Punkt 14 ,Festlegen der Leistungs- und Arbeitsfahigkeit”
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5

Beurteilung

5.1 Beurteilung praktisches Arbeiten

Hier geht es um die Beurteilung einzelner Tatigkeiten die exemplarisch, fir die in der Massnahme
gesetzten Ziele, sind; Fruhintegrationsmassnahme, Integrationsmassnahme, Abklarung,
Ausbildung/Umschulung. Einzelne Tétigkeiten, die fir den Kompetenznachweis, fiir den zu
erlernenden Beruf, oder das neu anzustrebende Berufsfeld, wichtig sind.

Beurteilt werden die Leistungen und die Qualitét der ausgefiihrten Arbeit/Kompetenz.

Bei der Ausbildung, Umschulung richtet sich die Arbeitsbeurteilung nach den, im entsprechenden
Bildungsplan, vorgegebenen Handlungskompetenzen. Die beurteilten Handlungskompetenzen
kénnen an Stelle der vorhandenen Liste/Tabelle eingefiigt werden.

Fur die Aushildungen auf Stufe EFZ und EBA gibt es eidgendssisch anerkannte Bildungsplane.
Auf der Stufe IV-Anlehre oder Pra INSOS liegen teilweise Bildungsplane der INSOS vor, ansonsten
gelten Auszugsweise die Bildungsplane der Stufe EBA.

5.2 Leistungsbeurteilung insgesamt
e Durchschnittliche Beurteilung Uber alle ausgefiihrten Tétigkeiten
e Errechnen der durchschnittlichen Leistung
e Begriundung, Beurteilung, Zusammenfassung der markantesten Beobachtungen, positiv wie
negativ. Beschreiben Sie allfalliges Potential, bezugnehmend zu den aufgefuhrten
Beobachtungen. Die Aussagen muissen gegeniiber der Gesamtbeurteilung ausgewogen sein.

5.3 Anpassungen, Optimierung Arbeitsplatz
e Beschreiben Sie summarisch, welche Anpassungen gegenlber den Standardarbeitsplatzen
vorgenommen werden mussten, um ein optimales Arbeiten und die Arbeitssicherheit zu
gewahrleisten. Dies reicht von kleinen Hilfsinstallationen, modifizierter Werkzeuge, Stehbhilfe
etc. bis hin zu baulichen Anpassungen oder Anschaffungen teurer Entlastungseinrichtungen.
Die Anpassungen missen Dokumentiert sein (Skizzen, Foto, etc.).

5.4 Beurteilung theoretisches Arbeiten

e Wie stark ist das Abstraktionsvermdgen einer Person ausgepragt. Im Sinne wie weit kdnnen
Arbeitsschritte in der Theorie nachvollzogen werden, ohne auf Praxisbeispiele zuriickgreifen
zu kénnen.

o Z.Bsp.
Kann auf Grund eines Planes eine Stiickliste erstellt werden.
Kann auf Grund einer Textbeschreibung ein Blatt Papier entsprechend gefaltet werden.
Kann auf Grund einer Textbeschreibung ein Arbeit ausgefiuhrt werden, usw.

5.5 Fachwissen bezogen auf den Ausbildungsstand
e Beurteilen Sie den Stand bezuglich der Erfullung des Lehrplans
e Begrundung, Beurteilung, Zusammenfassung der markantesten Beobachtungen, positiv wie
negativ, beschreiben Sie allfalliges Potential, bezugnehmend zu den aufgefiihrten
Beobachtungen. Die Aussagen missen gegeniber der Gesamtbeurteilung ausgewogen sein.
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6 Korperliche Leistungsfahigkeit in der Praxis

e Einige Kriterien werden explizit abgefragt.

e Weitere Kriterien kbnnen unter ,weitere Beobachtungen® aufgefiihrt werden.

e Zielist es, ein moglichst abgerundetes Bild der kdrperlichen Ressourcen, der versicherten
Person, im Abgleich zu den Anforderungen des entsprechenden Berufes/Tatigkeitsbereichs,
zu erhalten.

Die Basis zur Beurteilung bilden die gemachten Beobachtungen beim taglichen Arbeiten.

e Aus der Beurteilung muss klar hervorgehen, ob berufs- tatigkeitstypische Bewegungen ohne
Einschrankungen ausgefihrt, Kérperhaltungen eingenommen, Lasten bewegt werden kénnen,
etc.

7 Psychische Leistungsfahigkeit in der Praxis

Ziel ist es zu erfahren, ob die psychische Stabilitdt ausreicht, um im 1. Arbeitsmarkt bestehen zu
kénnen und ob vorhandene Defizite mit entsprechenden Massnahmen ausgeglichen werden kénnen.
e Unter welchen Bedingungen ist bei der versicherten Person eine merkliche Verhaltens-, oder
Leistungsveranderung feststellbar. Dies im Vergleich zu dem, was von einer Person ohne
Einschrankung zu erwarten wére. (laut, dunkel, viele Personen auf engem Raum, schnelle
Aufgabenfolge, monotone repetitive Arbeiten, etc.)
¢ Wie weit beeinflussen die Beobachtungen das Bestehen im anzustrebenden Berufsfeld oder
dem zu erlernenden Beruf.
e Kein Bezug zur Diagnose herstellen, sondern nur die gemachten Beobachtungen schildern
und die Abweichungen zum & der zu erwartenden Verhaltensweisen, zu ertragenden
Belastungen, etc. aufzeigen.

8 Kognitive Leistungsfahigkeit in der praxis

Ziel ist es, mogliche Differenzen zwischen den Anforderungen und den vorhandenen Ressourcen,
frihzeitig auf zu decken. Somit kann gepruft werden, ob die Defizite mit entsprechenden Massnahmen
ausgeglichen werden kénnen.

¢ Die Fahigkeit Anweisungen, schriftlich oder mindlich, in manuelle Tatigkeiten umzusetzen.

e Inhalte, schriftlich oder mundlich, zu memorieren und bei Bedarf abzurufen.

e Wie lange kdnnen rein kognitive Aufgaben durchgefiihrt werden, etc.

o Wie weit beeinflussen die Beobachtungen das Bestehen im anzustrebenden Tatigkeitsfeld

oder dem zu erlernenden Beruf.

9 Selbstkompetenz

Ziel ist es zu erfahren, ob die vorhandene Selbstorganisation ausreicht um im
1. Arbeitsmarkt bestehen zu kénnen und ob vorhandene Defizite mit entsprechenden Massnahmen
ausgeglichen werden kénnen.

e Wie weit ist die versicherte Person in der Lage Tatigkeiten im anzustrebenden Tatigkeitsfeld
oder dem zu erlernenden Beruf selbstandig auszufuhren, ohne Aufsicht zu arbeiten, sich in
der Arbeit selber zu organisieren, die zur Verfigung stehende Zeit zu strukturieren, etc.

e Wie weit kann er dies auch im privaten Bereich, bzw. wie weit beeinflusst der private Bereich
die Arbeitswelt.
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10 Sozialkompetenz

Ziel ist es zu erfahren, ob das vorhandene soziale Verhalten ausreicht, um im
1. Arbeitsmarkt bestehen zu kénnen und ob vorhandene Defizite mit entsprechenden Massnahmen
ausgeglichen werden kdnnen.

Wie weit ist die versicherte Person in der Lage im anzustrebenden Berufsfeld oder dem zu
erlernenden Beruf, mit anderen Menschen zu interagieren, Mitarbeitende, Vorgesetzte,
Kunden, Untergeben, und dessen Rolle zu akzeptieren, etc.

Wie weit ist die versicherte Person in der Lage sich aktiv in der Zusammenarbeit mit anderen
ein zu bringen, Teamarbeit.

Wie weit kann die versicherte Person, Vorgesetzten und Mitarbeiterinnen in ihrer Rolle
akzeptieren, und sich entsprechend verhalten.

Wie weit kann er dies auch im privaten Bereich, bzw. wie weit beeinflusst der private Bereich
die Arbeitswelt.

11 Subjektive Einschatzung der versicherten Person selbst

Ziel ist es, allfallige markante Unterschiede in der Selbst-, und Fremdbeurteilung sowie in der
Wahrnehmung offen zu legen.

Wie sieht sich die versicherte Person selbst in der aktuellen Situation. Wie ist ihre
Einschatzung bezuglich der durch den Leistungserbringer beurteilten Kriterien.

Die versicherte Person formuliert ihre Einschatzung summarisch selber, oder sie fillt die
entsprechenden Tabellen (Berichtsvorlage) ebenfalls selbstandig aus.

Ist die versicherte Person sprachlich oder kognitiv nicht in der Lage dies selbstandig
auszufiihren, muss die Einschatzung im gemeinsamen Gesprach ermittelt und durch den
Leistungserbringer dokumentiert werden.
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12 Absenzen, erreichtes Pensum (Pensum Rechner)

Hier geht es darum das effektiv geleistete Pensum zu ermitteln. Im Klartext, wie lange war die
versicherte Person tatsachlich an der Arbeit (ohne Krankheitsabsenzen, Zusatz- und versteckte
Pausen, alle Ubrigen Absenzen), dies im Vergleich zur Uiblichen Tagesarbeitszeit von 8 Std. oder der
Branchen Ublichen Tagesarbeitszeit.

Ubliche
Tagesar-
beitszeit
100%

Solltage mit
gleicher

zeitraum

Ferien im
Berichts-

Tagesarbeitszeit ~C X Totl Total
und Angabe der 100% Pensum entsprechen bezogene
i i - Tage exkl. Monate
Sollarbeitszeit Stunden / Tag: 8.0 Ferientage: g o 50 wikl. Ferien 2.3
Anz. ia a Anz. ia Anz. ia Anz. ia Anz. ia Total Soll-
Sollarbeitstage in der Periode Tage
T s . |T LT . |T . |T s
okl agonar-hioksrnk age ;Std Std age :Std age :Std age :Std age :Std Stunden
Angaben zur (ohne Ferien)| 45 : 6.0 20 :6.0( 15 :8.0 330.0
Berechnung, —
wenn nicht 5 Anzahl max. mogliche
Tage/Woche ArbeTS_ta'?e |: der Peguge m; 20 :6.0| 20 :6.0( 15 :8.0 360.0
gearbeitet wird gleicher Tagesarbeitsze
IST-Stunden Total fir Arbeits. Total IST-
tage mit gleicher Tages-| = Stunden
My . 70.0 | 90.0 [112.0
arbeitszeit, entsprechend 272.0
eff. Zeiterfassung .
Prasenz- Krankheit in Std. fir Arbeits- IST in % vom
stunden tage mit gleicher Tages- " SOLL
eff. arbeitszeit, entsprechend 1 20 OOO 80 2
Krankheits Zeiterfassung 75.6%
-stunden Andere Absenzen in Std. fir Total
Arbeitstage mit gleicher 8 O Krankheitstage
Tagesarbeitszeit, -
entsprechend Zeiterfassung 8.0
eff. Andere
| P 0, 0, 0,
Absenz- sollPensum| 56.3% | 75.0% | 100.0% | #DIV/0! | #DIV/0! | #DIV/0! Alisiiztags
stunden Erreichte Pensen| 43.8% | 56.3% | 93.3% [#DIV/0! [ #DIV/0! [ #DIV/0! 1.3

Soll —Istpensum
fur die Periode
mit gleicher
Tagesarbeits-
zeit

Der Pensum Rechner ist als separate EXCEL Tabelle ebenfalls gespeichert. Die Tabelle kann z.B.
unter der Versicherten Nr. gespeichert und als Anhang dem entsprechenden Bericht beigefligt

werden.

Im Bericht ist eine Tabelle enthalten, in welcher Sie die Daten erfassen kdnnen.

Auch empfehlenswert ist es, ggf. Ausdrucke aus der Anwesenheitskontrolle lhres

Zeiterfassungssystems beizulegen.

Wir stellen es lhnen frei, welchen der beiden Pensenrechner Sie verwenden. Beide sind auf der
Website herunterladbar. Einer ist in jedem Fall zu verwenden!
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13 Festlegen der Leistungsfahigkeit und Arbeitsfahigkeit

13.1 Grundgedanken

Realistische und nachvollziehbare Aussagen zur Leistungsfahigkeit sind beim Abschluss einer
Ausbildung/Umschulung, oder Integrationsmassnahme, fiir die 1V unabdingbar.

Die ausgewiesene Leistungsfahigkeit und das faktisch erreichte Pensum sind die Grundlagen fur die
Prufung weiterer Leistungen der 1V und bilden die Voraussetzung fir eine allfallige nachhaltige
Integration.

Das Pensum multipliziert mit der Leistungsfahigkeit ergibt die verwertbare Arbeitsfahigkeit.

13.2 Definition Leistungsfahigkeit
Die Leistungsfahigkeit gibt Auskunft dartiber:

e Wieviele Einheiten in einem definierten Zeitabschnitt (und unter mdglichst identischen
Bedingungen) gefertigt oder bearbeitet werden kénnen, oder eine Arbeit fortgeschritten ist,
und mit welcher Qualitat dies gemacht wurde.

o Die Leistungsféahigkeit bezieht sich grundséatzlich auf die einwandfreien, den
Verwendungszweck erfullenden Einheiten.

e Wenn der Verwendungszweck einer Einheit nicht erfullt ist, wird diese Einheit in Abzug
gebracht.

e Ist die Einheit fehlerhaft oder nicht fertiggestellt, wird dies im Ergebnis anteilsméassig
bertcksichtigt.

13.3 Umsetzung
Wichtig ist, dass fur Arbeiten die zur Beurteilung der Leistungsféhigkeit herangezogen werden, die
Basis 100%, validiert ist.

o Das bedeutet, dass eine ,grosse Anzahl* von Messwerten, Ergebnissen hinterlegt sind, die
unter gleichen &usseren Bedingungen zustande gekommen sind und durch Personen in der
gleichen Ausbildungssituation ohne Beeintrachtigung erreicht wurden.

e Alternativ dazu kénnen die auszufiihrenden Arbeiten bzw. die Prozesszeiten auf der
Grundlage eines anerkannten, validierten, Kalkulationsinstruments berechnet werden, wie
MTM oder aquivalent.

e Beider Ausbildung, Umschulung wird ein wichtiger Teil die Ergebnisse der
Zwischenprifungen und Abschlusspriifung sein.

e Die Leistungsbeurteilung fir den Schlussbericht muss sich auf mehrere Messwerte beziehen.
Die sich aus moglichst umfassenden, fir den Ausbildungsgang typischen
Handlungskompetenzen (Arbeiten) zusammensetzten.

e Die Einzelergebnisse sind in den einzelnen Handlungskompetenznachweisen aufzufiihren.

e Zu den einzelnen Ergebnissen missen die beobachteten Einschrankungen beschrieben
werden.

13.4 Vergleichsgrdsse bei Ausbildungen, Umschulungen
Um dieses Ergebnis bei Auszubildenden in ein Verhaltnis setzen zu kdnnen gilt folgende Basis:
e Die durchschnittliche Leistungsfahigkeit von Lehrabgangerinnen ohne Behinderung.
e bei gleicher Ausbildung (Berufsbild) und gleichem Ausbildungsniveau als Basis 100%.
e Fur die IV-Anlehren und Pra INSOS Ausbildungen wird das Niveau ,Ausbildung mit
Berufsattest” als Basis 100% herangezogen.

13.5 Vergleichsgrdsse bei Integrationsmassnahmen
Um dieses Ergebnis, nach Abschluss eines Trainings, in ein Verhéaltnis setzen zu kénnen gilt folgende
Basis:
e Die durchschnittliche Leistungsfahigkeit von Personen im 1. Arbeitsmarkt, ohne Behinderung,
bei gleicher Ausbildung (Berufsbild) und gleichem Ausbildungsniveau, als Basis 100%.
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